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REGULAMIN REKRUTACJI
Do projektu ,,Sprawni na rynku pracy”

§1

Postanowienia ogolne

1. Consultor Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciqg realizuje Projekt nr RPLU.11.01.00-
06-0049/15-00 —,, Sprawni na rynku pracy”

2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 O$ 11 Wlaczenie spoteczne Dziatanie
11.1 Aktywne wlaczenie

3. Projekt jest wspolfinansowany ze srodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego
i budzetu panstwa.

4. Udziat w projekcie jest bezplatny.

5. Zasigg terytorialny Projektu — wojewodztwo lubelskie (miasto Lublin, miasto Chelm,
powiaty: chetmski, krasnostawski, lubartowski, lubelski, swidnicki)

6. Okres realizacji projektu: od 7.06.2016r. do 31.05.2017r.

7. Biuro Projektu miesci si¢ w Lublinie przy ul. Droga Meczennikéw Majdanka 74.

8. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikow projektu.

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — projekt , Sprawni na rynku pracy” realizowany przez Consultor Spotka z

ograniczong odpowiedzialnoscig

2. Instytucja PoSredniczaca - Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie.

3. Beneficjent — Consultor Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

4. Kandydat — osoby niepelnosprawne znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy — osoby bezrobotne i bierne zawodowo. W pierwszej kolejnosci do Projektu beda
przyjmowane osoby spetniajace nastgpujace kryteria: osoby niepetnosprawne
zamieszkujace na terenie gmin, ktérych odsetek osob korzystajacych ze §wiadczen z
powodu ubostwa jest wyzszy niz $rednia dla Woj. Lubelskiego (sprawozdanie MPIPS z
dnia 31.12.2014), osoby niepetnosprawne ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci/os. z niepelnosprawnoscig intelektualna/os. z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety ,
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zamieszkujace na terenie m. Lublin, m. Chelm, w pow. chelmskim, krasnostawskim,
lubartowskim, lubelskim lub $widnickim.

5. Uczestnik  projektu — osoba zakwalifikowana do  Projektu, zgodnie

z zasadami okre§lonymi w niniejszym regulaminie (kobiety i me¢zczyzni)

6. Dzien przystapienia do Projektu — dzien zlozenia przez Kandydata Dokumentoéw
rekrutacyjnych osobiscie w Biurze Projektu lub data wplywu Dokumentéw przekazanych
drogg pocztowa/kurierem do Biura Projektu,

7. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktéry nalezy ztozy¢ w Biurze

Projektu, w terminie podanym w ogloszeniu o naborze.
8. Komisja Rekrutacyjna — zespot oceniajacy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu

1 dokonujacy kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikow projektu.

9. Biurze Projektu — oznacza to Biuro projektu zlokalizowane przy ul. Droga
Mgczennikéw Majdanka 74, 20-325 Lublin.

§3

Zakres wsparcia

Obligatoryjnie wszyscy Uczestnicy Projektu zostang objeci wsparciem z
zakresu:

e Poradnictwa indywidualnego polegajacego na  diagnozie potrzeb
(Indywidualny Plan Dzialania) w zakresie planowania rozwoju Kkariery
zawodowej (6h/os)

e Wsparcie motywacyjne (psychologiczne)

e Indywidualnego posrednictwa pracy (5h/os).

Oraz

w zaleznosci od potrzeb Uczestnikéw Projektu zdiagnozowanych na IPD, zastosowane
zostang w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania nastepujace Sciezki wsparcia:

- 60 Uczestnikoéw Projektu skorzysta z indywidualnego (4h/os) oraz grupowego
(18h/gr, 5 grup) wsparcia psychologicznego

- 10 procent Uczestnikow Projektu bedzie wspotpracowalo z Trenerem Zatrudnienia
Wspieranego

- 60 0sob skorzysta z grupowych szkolen. Uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ nabycia,
podwyzszenia badz dostosowania kompetencji 1 kwalifikacji z zakresu:

- Sprzedawca z obslugg kasy fiskalnej i elementami fakturowania

- Telemarketer

- Opiekun/ka osob starszych
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- Kucharz -pomoc kuchenna
- Pracownik ds. finansowo-ksi¢gowych
- Pracownik ds. rachunkowo-ksiegowych

Po zakonczeniu szkolen 50 Uczestnikow wezmie udzial w 3 miesiecznych stazach
zawodowych, 5 Uczestnikow Projektu skorzysta z 4 miesiecznych stazy.

- 15 Uczestnikow Projektu wezmie udziat w 6-m-cznych stazach zawodowych
(osoby te nie skorzystajg ze szkolen zawodowych)

§4

Uczestnicy projektu

1. Grupa docelowa — osoby niepetnosprawne znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy — osoby bezrobotne 1 bierne zawodowo nalezace co najmniej do jednej z
ponizszych kategorii: osoby 50+, kobiety, osoby z niepetnosprawno$ciami, osoby
dlugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami, zamieszkujace na terenie
wojewodztwa lubelskiego (miasto Lublin, miasto Chelm, powiaty: chetmski,
krasnostawski, lubartowski, lubelski, swidnicki)

W tym:
- 52 % (39 UP) osoby bezrobotne', w tym min. 40 % (16 UP) os. dlugotrwale bezrobotne
(jedynie z I 1 II profilem: bezrobotni aktywni, bezrobotni wymagajacy wsparcia (zg. z ustawa
o promocji zatrudnienia i inst. Rynku pracy z dn. 20.04.2004r.)

- 48 % (36 UP) osoby bierne zawodowo,

100 % (75 UP) osoby niepelnosprawne

10 % (8 UP) osoby w wieku 50+

50 % (38 UP) osoby o niskich kwalifikacjach (tj. posiadajacych wyksztalcenie na
poziomie ISCED 3 wiacznie)

- 30 % (23 UP) osoby zamieszkujace tereny wiejskie

- 15 % (12 UP) osoby niepetnosprawne o znacznym stopniu niepelnosprawnosci/os.z
niepetnosprawnoscia intelektualng/os z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi

W Projekcie wspierane beda Osoby Niepelnosprawne z gmin na terenie ,ktérych odsetek os.
korzystajacych ze $wiadczen pom spol. z powodu ubodstwa jest wyzszy niz Srednia dla
Wojewddztwa Lubelskiego (min.2 gminy (spraw MPIPS,z dnia 31.12.2014 r. ( 80%GD)

"W przypadku 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne Uczestnikami projektu moga byé jedynie osoby, dla
ktérych ustalono pierwszy lub drugi profil pomocy (bezrobotni aktywni i bezrobotni wymagajacy wsparcia)
zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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2. Status Uczestnika projektu na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie

3. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczegcia udziatu w projekcie.

4. Do powyzszych kategorii Uczestnikow projektu mogacych bra¢ udzial w projekcie
okreslonych w pkt. 1 majg zastosowanie ponizsze definicje:

Status Uczestnika projektu

Osoba bezrobotna- osoba pozostajagca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
w Powiatowych Urzedach Pracy (zgodnie z def. osoby bezrobotnej zawarte] w Ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), posiadajace |
lub II profil pomocy.

Studenci studiow dziennych uznawani sq za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg
kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjq.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sq bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajq Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osoba dlugotrwale bezrobotna w przypadku osob dorostych (25 lat lub wigcej) — osoba
bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (>12 miesigcy).

Osoba bierna zawodowo- osoba, ktoéra w danej chwili nie tworzy zasobow sily roboczej
(tzn. nie pracuje 1 nie jest bezrobotna).

Studenci studiow dziennych uznawani sq za osoby bierne zawodowo.

Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekq nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sq za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzqce dziatalnos¢ na wlasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie
prowadzqcej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sq uznawane za bierne zawodowo.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

- osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, to kobiety, osoby
po 50 r. zycia, z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne, niskowykwalifikowane,

- osoby bierne zawodowo znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, to kobiety,
osoby po 50 r. zycia, z niepelnosprawnosciami, niskowykwalifikowane.
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Osoba fizyczna w wieku powyzej 50 roku zycia- to ta, ktora w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie ukonczyta 50 lat

Osoba niskowykwalifikowana- osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3
wlacznie. Biorac pod uwage polski system klasyfikacji ISCED 1997 do kategorii 0séb o
niskich kwalifikacjach nalezy zalicza¢ osoby, ktére zakonczyly edukacje na poziomie 1, 2
lub 3. Poziomy przedstawiaja si¢ nastepujaco:

poziom 1: Szkota podstawowa,

poziom 2A: Gimnazjum,

poziom 3A: Liceum ogolnoksztalcace, Liceum profilowane; Technikum,
poziom 3B: Uzupehiajace liceum ogodlnoksztalcagce, Technikum
uzupehniajace, poziom 3C: Zasadnicza szkola zawodowa.

Osoba niskowykwalifikowang bedzie kazda osoba posiadajgca wyksztatcenie podstawowe,
gimnazjalne lub ponadgimnazjalne.
Do 0sob niskowykwalifikowanych nie zaliczamy 0sob, ktore ukonczyly szkoty policealne,
studia krotkiego cyklu, studia licencjackie lub ich odpowiedniki, studia magisterskie lub
ich odpowiedniki, studia doktoranckie lub ich odpowiedniki.

Osoba przystepujaca powinna wykaza¢ najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

§5

Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadaja si¢ z nastgpujacych elementéw:

e Formularz rekrutacyjny do Projektu, ktory nalezy przygotowa¢ w formie
elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym 1 przedlozy¢ w formie
wydruku lub wypetliong odrecznie wraz z czytelnym podpisem Kandydata do
projektu (Zalacznik nr 1)

e Os$wiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
( zatacznik nr 2)

2. Dokumenty potwierdzajace status Kandydata na rynku pracy, tj.:

Status uczestnika

Wymagane zalaczniki

Osoba Dbezrobotna, w
tym osoba dlugotrwale
bezrobotna

-zaswiadczenie z PUP/MUP o okresach zarejestrowania w
przeciggu ostatnich 12 mies. przed ztozeniem formularza
rekrutacyjnego oraz o posiadanym profilu pomocy, wydane nie
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p6zniej niz 30 dni przed zlozeniem formularza
rekrutacyjnego.
Osoba bierna zawodowo | -o§wiadczenie o posiadaniu statusu biernej zawodowo. (zalgcznik
nr 3)

Osoba niepelnosprawna | -kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci wydana przez Powiatowe/miejskie zespoty
do spraw Orzekania o niepetnosprawnosci Wojewoddzkie zespoty
do spraw orzekania o niepetnosprawnosci,

-kserokopia orzeczenia o niezdolno$ci do pracy wydane przez
lekarza orzecznika ZUS? ,

-kserokopia wyroku sadu pracy i ubezpieczen spotecznych
wydane w postgpowaniu odwolawczym od:

sorzeczenia wydanego przez wojewddzki  zespot do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci,

*decyzji organu rentowego w sprawie ubezpieczen spotecznych,
-kserokopia orzeczenia o inwalidztwie, ktére zostalo wydane
przed 1 stycznia 1998 r°.

-kserokopia orzeczenia o niezdolno$ci do pracy w gospodarstwie
rolnym, ktdre zostalo wydane przed 1 stycznia 1998 r.
-kserokopia orzeczenia stuzb mundurowych (MON, MSWiA),
ktore zostato wydane przed 1 stycznia 1998 r.*

2 - . in .
Czgéciowa niezdolno$¢ do pracy orzeczona w okresie:

* od 1 wrzesnia do 31 grudnia 1997 r. jest traktowana do czasu uptywu waznos$ci na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepelnosprawnosci,
zgodnie z 6wczesng trescig § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21 sierpnia 1997 r. w sprawie
szczegolowych zasad orzekania o stopniu niepetlnosprawnosci, trybu postgpowania przy orzekaniu oraz zakresu, sktadu i sposobu dziatania
zespolow orzekajacych o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 1997 r. Nr 100, poz. 627);

* od 1 stycznia 1998 r. do 16 sierpnia 1998 r. jest traktowana do czasu uptywu wazno$ci na rOwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnos$ci, zgodnie z Owczesng trescig art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776);

* od 17 sierpnia 1998 r. jest traktowana na rowni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci zgodnie z art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.

? Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spofecznej pozwala takze traktowa¢ na réwni z osobami niepelnosprawnymi osoby, ktore przed 1
stycznia 1998 r. zostaly zaliczone do jednej z grup inwalidow lub uzyskaly orzeczenie o statej lub dlugotrwatej niezdolnosci do pracy w
gospodarstwie rolnym, pod warunkiem, ze orzeczenia te nie utracity waznosci.

UWAGA! Orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw oraz o statej lub dlugotrwalej niezdoIno$ci do pracy w gospodarstwie rolnym wydane po
1 stycznia 1998 r. nie podlegaja przetozeniu na stopnie niepelnosprawnosci. Osoby posiadajace takie orzeczenia, jesli chea by¢ traktowane jako osoby
niepelnosprawne, powinny wystapi¢ z wnioskiem do powiatowego zespotlu do spraw orzekania o niepelosprawnosci o ustalenie stopnia
niepelnosprawnosci. Dotyczy to rOwniez orzeczen stanowigcych kontynuacj¢ orzeczen wydanych przed ta data, tj. przed 1 stycznia 1998 r. (np.
orzeczenie wydane zostato w dniu 1 lipca 1997 r. na 5 lat, kolejne orzeczenie z 1 lipca 2002 r. nie podlega juz przetozeniu).

* Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spofecznej pozwala takze traktowa¢ na réwni z osobami niepetnosprawnymi osoby, ktore przed 1
stycznia 1998 r. zostaly zaliczone do jednej z grup inwalidow lub uzyskaty orzeczenie o stalej lub dlugotrwatej niezdolnosci do pracy w
gospodarstwie rolnym, pod warunkiem, ze orzeczenia te nie utracity waznosci.

UWAGA! Orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw oraz o statej lub dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym
wydane po 1 stycznia 1998 r. nie podlegaja przetozeniu na stopnie niepetnosprawnosci. Osoby posiadajace takie orzeczenia, jesli chca by¢
traktowane jako osoby niepetnosprawne, powinny wystapi¢ z wnioskiem do powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci

o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci. Dotyczy to rowniez orzeczen stanowigcych kontynuacje orzeczen wydanych przed ta data, tj. przed 1
stycznia 1998 r. (np. orzeczenie wydane zostato w dniu 1 lipca 1997 r. na 5 lat, kolejne orzeczenie z 1 lipca 2002 r. nie podlega juz przetozeniu
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3. Wymienione w § 5 ustep 1 dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypetione przez
Kandydata elektroniczne lub wypetione odrecznie, pismem czytelnym w jezyku polskim
we wszystkich wymaganych polach. W przypadku pol niedotyczacych Kandydata, nalezy
wpisac ,,nie dotyczy”.

4. Wymienione w § 5 ustep 1 dokumenty rekrutacyjne musza by¢ potwierdzone
wlasnorecznym czytelnym podpisem Kandydata wraz z podaniem daty sporzadzenia
dokumentow.

5. Komplet dokumentacji w jednym egzemplarzu Kandydat sktada osobiscie lub przesyta
poczta w zaklejonej kopercie z podaniem na niej: imienia, nazwiska, adresu
zamieszkania oraz z dopiskiem: Zgloszenie do projektu ,,Sprawni na rynku pracy” na
adres Biura Projektu

§6

Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1.  Zlozenie dokumentow rekrutacyjnych.

1. Proces rekrutacji rozpocznie si¢ od 01.06.2016r. 1 trwac¢ bedzie do 31.10.2016r. lub do
momentu zebrania si¢ ostatniej grupy szkoleniowej

2. Regulamin rekrutacji wraz z formularzem rekrutacyjnym zostanie udost¢pniony na
stronie www.sprawninarynkupracy.consultor.pl oraz w biurze projektu, ul. Droga Meczennikow
Majdanka 74, 20-325 Lublin.

3. Warunkiem przystagpienia do Projektu jest wypelnienie Formularza rekrutacyjnego do
Projektu na wzorze 1 dostarczenie go wraz z pozostalymi Dokumentami rekrutacyjnymi w
wyznaczonym terminie do Biura Projektu.

4. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidlowo wypetnionego Formularza
rekrutacyjnego (wypelnionego w sposob czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz
z wymaganymi zalacznikami.

II. Kwalifikacja Kandydatéw do projektu
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1. Proces oceny formularza rekrutacyjnego bedzie obejmowac:

e ocen¢ formalng formularza rekrutacyjnego

e opini¢ Koordynatora Projektu o poziomie motywacji Uczestnikow (dla 85
Kandydatow)

2. Do projektu beda kwalifikowani tylko Kandydaci, ktérzy zapoznali si¢
z Regulaminem rekrutacji i akceptuja zawarte w nim warunki.

3. 1 etap rekrutacji: Zgodnie z zapisami projektu w pierwszej kolejnosci do projektu beda
skierowane osoby speilniajagce odpowiednie kryteria. Dodatkowe punkty w procesie
rekrutacji otrzymajg nastepujace grupy osob:

a. Osoby niepelnosprawne mieszkajace na terenie gmin, ktérych odsetek osob
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej z powodu ubdstwa jest wyzszy
niz S$rednia dla Wojewodztwa Lubelskiego (sprawozdanie MPIPS,z dnia
31.12.2014r) — 30 punktow

b. Osoby niepelnosprawne ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci/os. z
niepetnosprawnoscia intelektualnag/os. z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi —
20 punktow

c. osoby dlugotrwale bezrobotne — 20 punktéw

d. Kobiety - 20 punktéw

e. Osoby z terendw wiejskich— 5 punktéw

Maksymalna liczba przyznanych punktéw za speinienie kryteriow preferowanych — 95
punktow.

Po wstgpnym zakwalifikowaniu do projektu 85 oséb (17o0s/grupa) (decyduja punkty
zebrane na etapie oceny formalnej, w przypadku rownolegtej punktacji decyduje dopiero
termin wplyniecia dokumentéw) zostanie utworzona lista podstawowa 1 rezerwowa
uwzgledniajaca podziat na ptec.

4. 1I etapu rekrutacji
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e badanie motywacji Uczestnikow do podj¢cia udzialu w projekcie przeprowadzone przez
Koordynatora Projektu (0-10pkt)

5. O zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowac liczba otrzymanych
punktow: liczby punktow za spehlienie kryteriow preferowanych oraz pozytywnego
wyniku badania motywacji Uczestnika do udzialu w Projekcie przeprowadzonego przez
Koordynatora Projektu.

II1. Metodologia przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteridw

Formularze zgloszeniowe bgdg oceniane w oparciu o nastepujaca metodologie:

1. Punkty za spetnienie kryteriow preferowanych (0-95)

2. Punkty przyznane przez Koordynatora Projektu, uwzgledniajace poziom motywacji
Uczestnika do udziatu w Projekcie (0-10)

3. Maksymalnie do zdobycia jest 110 punktow.

§7

Ogloszenie wynikow rekrutacji

1. Lista Kandydatow zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie zostanie (lista
podstawowa 1 lista rezerwowa) wywieszona na fablicy ogloszen w biurze projektu w Lublinie,
ul. Droga Meczennikow Majdanka 74.

2. Informacja o zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie zostanie przekazana wszystkim
Kandydatom mailowo lub telefonicznie.

3. Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zostang umieszczone na
rankingowej liscie rezerwowej wg liczby punktow, ktdre otrzymali podczas procesu rekrutacji.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktorego§ z zakwalifikowanych
kandydatow na jego miejsce moze zosta¢ zaproszona pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

4. Przy dokonywaniu wyboro6w na posiedzeniu bezstronnej Komisji Rekrutacyjnej oprocz
przyznanej punktacji priorytetem bedzie:
- zachowanie rdwnosci szans, w tym dostepnosci w odpowiednich proporcjach dla kobiet 1
mezezyzn
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- zagwarantowana dostepnos¢ dla 0sob z roznymi niepelnosprawnosciami
- osiggniecie zalozonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikéw produktu.

§8

Organizacja uslug

1.Udziatl w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2.Ustugi §wiadczone bgdg na terenie wojewddztwa lubelskiego..

3.Wszystkie zajecia odbywacé sie beda w grupach 12 - osobowych (z wyjatkiem zajec¢
indywidualnych). W poszczegodlnych sytuacjach liczba os6b w grupie moze ulec zmianie.
4.Podczas zaj¢¢ na szkoleniach podnoszacy kwalifikacje Uczestnicy otrzymuja: poczestunek w
postaci ciastek oraz napojow cieptych i zimnych (kawa, herbata, woda), jak rowniez ciepty
positek.

5.W przypadku nieobecnosci na zajeciach grupowych uczestnik zobowigzuje si¢ do
samodzielnego odrobienia opuszczonych zajgc.

6.Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajacy wystapienie okreslonych okoliczno$ci (maksymalna procentowa absencja
uczestnikow — 20% nieobecno$ci usprawiedliwionych). Obowigzkowe 80% obecnosci na
zajeciach oraz pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem niezb¢ednym do uzyskania
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia

8.Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, ktoérzy ukoncza szkolenie zawodowe
otrzymaja zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

9.Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:

a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od
momentu rozpocze¢cia zwolnienia

b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajacy wystgpienie okreslonych
okolicznosci.

10. Uczestnicy zobowigzuja si¢ do przystgpienia do egzaminéw zewnetrznych po odbytym
szkoleniu

11.Przekroczenie dozwolonego progu nieobecno$ci moze wigza¢ si¢ z mozliwoscia
nieotrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji
Koordynator projektu moze zdecydowac o skresleniu z listy uczestnikow danej osoby lub o
wydaniu zas§wiadczenia na podstawie dobrych wynikow uzyskanych przez uczestnika w trakcie
szkolenia, opinii 0sob prowadzacych szkolenie oraz uzupelionych obecnosci indywidualnie
lub z inng grupa szkoleniowa.

12.W przypadku niedostosowania si¢ uczestnika do zapisOw zawartych w niniejszym
regulaminie zwigzanych z obecno$cig na zajeciach skutkujagcego skresleniem z listy
uczestnikow. Realizator ma prawo zazada¢ od uczestnika zwrotu materiatow szkoleniowych.
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13.Uczestnicy mogg ubiegac si¢ o zwrot kosztow dojazdu. Zwrot kosztow dojazdu na ustugi w
ramach projektu mozna otrzymac¢ na podstawie wykorzystanych biletow lub na podstawie
o$wiadczen dotyczacych wykorzystania samochodu prywatnego na ten cel.

Koszty dojazdu na ustugi sa zwracane tylko do rownowartosci kwot biletéw na przejazd II
klasa $rodkami transportu publicznego (PKP, PKS, MPK i inne) na danej trasie. Uczestnik
Projektu zobowiazuje si¢ przekaza¢ Projektodawcy dokumenty niezbedne do rozliczenia
zwrotu kosztow dojazdu tj. wniosek o zwrot kosztow dojazdu na formularzu udostgpnionym
przez Projektodawce wraz z kompletem biletow przejazdowych (tam i z powrotem), a takze
zaswiadczenie od przewoznika o cenie najtanszego biletu na danej trasie. Rozliczenia
dotyczace zwrotu kosztéw dojazdu nalezy sklada¢ w dniu zakonczenia uslugi w ramach
projektu. W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu na ustugi niezbedne jest zalaczenie
przez Uczestnika Projektu: a. Jeden komplet biletow (dojazd na ustugg i z powrotem) na kazda
ustuge (tacznie 3 ustugi — 3 komplety biletow) b. informacji o numerze konta, na jakie maja
zosta¢ przestane $rodki. W przypadku nie mozno$ci skorzystania z komunikacji zbiorowej,
koszt dojazdu moze by¢ rozliczany na podstawie uzytkowania samochodu osobowego.
Woéwezas kosztem kwalifikowanym sg wydatki na paliwo w wysokosci odpowiadajacej cenie
najtanszego biletu na przejechanej trasie po przedstawieniu przez Uczestnika projektu
stosownych o$wiadczen o wykorzystaniu samochodu. Wzory wymaganych o$wiadczen bede
dostepne w Biurze projektu w Lublinie 1 na stronie internetowej projektu
http://sprawninarynkupracy.consultor.pl. W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie wigcej
0soOb, to koszt dojazdu zwracany jest jedynie wiascicielowi pojazdu lub osobie, ktéra posiada
umowe uzyczenia samochodu. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczestnik szkolenia nie
posiada prawa jazdy oraz utrudniony dostep do komunikacji publicznej, moze uzyska¢ zwrot

kosztow dojazdu po przedstawieniu o§wiadczenia osoby, przez ktora byl dowozony na ushugi w
ramach projektu. Po sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci dokumentacji Biuro Projektu
zatwierdza wyptate Srodkow.

Ztozenie niekompletnych lub w niewymaganym terminie niezb¢dnych dokumentéw spowoduje
nie wyplacenie przez Projektodawce zwrotu kosztow dojazdu. Zwrot kosztow dojazdu na
szkolenia odbywa si¢ tylko poprzez przelew na konto Uczestnika projektu. Projektodawca
zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyplat, o ile nie posiada $rodkow finansowych na
koncie projektu. W takim przypadku zwrot kosztow zostanie przelany niezwlocznie po
otrzymaniu $rodkéw od Instytucji Posredniczacej. Projektodawca ma prawo sprawdzié
wiarygodno$¢ danych podanych przez Uczestnikow Projektu, proszac o dodatkowe dokumenty
lub sprawdzajac dane w odpowiednich instytucjach.

14. Osobom uczestniczacym w kursie zawodowym przystuguje stypendium szkoleniowe (8,54
zt duze brutto za 1 godz. zajec¢, od ktorego Projektodawca odprowadzi nalezne sktadki ZUS
zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr
11poz.74 z p6z. zm)
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15.0sobom uczestniczacym w stazach przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 1750,00
zt duze brutto, od ktérego Projektodawca odprowadzi nalezne sktadki ZUS zgodnie z ustawg o
systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr 11poz.74 z p6z. Zm

16. Organizacja stazu, prawa i obowiazki stazysty beda podane we wzorze umowy stazowej
podanej do wiadomosci uczestnikow projektu na stronie
www.sprawninarynkupracy.consultor.pl i w biurze projektu.

§9

Zasady monitoringu Uczestnikow projektu

1.Uczestnicy zobowigzani sa do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajgciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez zlozenie podpisu na LiScie obecnosci (zajecia
grupowe) oraz na Karcie ustugi (zajecia indywidualne).

2.Potwierdzenie obecnosci na li§cie obecnosci jest jednocze$nie podstawa do zwrotu kosztow
dojazdu (wraz z okazanymi biletami) oraz wydania wyzywienia.

3.Uczestnicy zobowiagzani sg do wypelniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w
projekcie oraz po jego zakonczeniu.

4.Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia).

5.Uczestnicy zobowigzani sg do przekazania Organizatorowi Projektu danych potrzebnych do
wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat w ksztalceniu lub szkoleniu do 4
tygodni od zakonczenia udzialu w Projekcie

6. Uczestnicy zobowigzani sg do przekazania Organizatorowi Projektu kopii umowy o prace/zlecenie
lub zaswiadczenie od Pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie, zarowno w przypadku podjecia pracy w
trakcie uczestnictwa w Projekcie jak i do 3 miesigcy od ukonczenia udziatu w Projekcie

7.Informacje, o ktorych mowa w punktach 1-6 beda wykorzystywane do wywigzania si¢
Organizatora z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie.

§10
Obowiazki Uczestnikow i Realizatora projektu

1. Uczestnik projektu zobowiazuje si¢ do:

a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu

b) Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach

c¢) Rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow
d) Przystapienia do egzaminu koncowego

e) Przynoszenia na zaj¢cia otrzymane materiaty szkoleniowe.
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f) Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.

g) Poddawania si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 9 niniejszego
regulaminu

h) Zachowania zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do treneréw, szkoleniowcéw, psychologdéw, wyktadowcow,
0s6b realizujacych projekt 1 innych uczestnikéw projektu.

2. Uczestnik projektu o$wiadcza, ze przyjal do wiadomosci, iz projekt jest realizowany w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

4. Osoby pozostajace bez zatrudnienia, zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne,
zobowigzane s3 powiadomi¢ PUP/MUP o wudziale w szkoleniu/kursie realizowanym
w ramach projektu, w terminie do 7 dni przed jego rozpoczgciem.

5. Organizator projektu lub podwykonawca szkolen zobowigzuja si¢ do:

a) zorganizowania zaje¢ dydaktycznych w terminach od poniedziatku do piatku, 3-4 razy w
tygodniu, ok. 8 godz. dziennie

b) zapewnienia materiatow szkoleniowych, dydaktycznych niezbednych do realizacji szkolenia,
d) dokonania zwrotu kosztow dojazdu oraz wyzywienia uczestnikom zaje¢ grupowych,

e) natozenia na podwykonawce obowiagzku zorganizowania egzaminu konczacego szkolenie 1
wydania zaswiadczeh o ukofczeniu szkolenia, zgodnych z Rozporzadzeniem MEN z dnia
11.02.2012r.

§11
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach 1
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej 1 nie moga by¢ znane przez Uczestnika
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego
w szczeg6lnosci w  przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
wyktadowcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegolnego
wandalizmu.
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5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi
w § 6.

§12
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2016 roku.

2. Whnioskodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego.

3. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany stanu prawnego, w tym Ustawy o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz za zmiany aktow wykonawczych do
ww. Ustawy.

4. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

5. Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemne;.

Zalgczniki:

1. Formularz rekrutacyjny do Projektu.

2. Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
3. Oswiadczenie Kandydata o statusie osoby biernej zawodowo

Zapoznatem si¢ z regulaminem rekrutacji .................ooiiiii.n.

Data i Czytelny podpis Kandydata

[ CONSULTOR ]

13

SPRAWNI

NA RYNKU PRACY




